Argumentationshilfe fir Jungen auf der Suche nach einem Angebot

Du suchst einen Boys’Day-Platz, findest aber kein Angebot im Boys’Day-Radar? Frage bei

/@ Verwandten und Bekannten nach einem Tagespraktikum in den Bereichen Erziehung, Pflege oder
Gesundheit bzw. im Handwerk (Friseur) oder Dienstleistungsberufen (Gastronomie, Florist etc).

Uberzeuge sie mit folgenden Argumenten, dir ein Tagespraktikum am Boys’Day — Jungen-
Zukunftstag anzubieten:

1 Iv'\ c.ien Boys'Day-Berufen wird dringend Nachwuchs gesucht. Der BoysDay bietet der
E@rccbwng/dem Unternehmen die Gelegenheit, Schiller fiir diesen Beruf zu interessieren und
vielleicht sogar im ngchsten Schritt dem Jungen ein Praktikum oder eine Ausbildung anzubieten.
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2. In den BoysDay-Berufen arbeiten nur wenige Mgnner — der BoysDay bietet die Chance
den Mgnner‘ant.ed in diesen Berufen lanafristiq zu erhohen. Das ist gesellschaf tich und wirt-
schaftlich wichtig und erwiinscht, damit sich Einrichtungen und Unternehmen maglichst vielf altig
aufstellen konnen.

3 Iv'| Kindergarten, Grundschulen, Krankenhdusern und Altenheimen freuen sich die
Kinder, kranke und alte Menschen, Ansprechpartner beider Geschlechter zu haben. @

9. Jungev.\ i?aben verborgene Talente und Starken, die am BoysDay zum Vorschein kommen und so
langfristig den Jungen helfen, eine gute Berufs- und Studienwahl 2u treffen.

5. Der BoysDay ist ein bundesweiter Aktionstag, an dewm seit 2011 wehr als 31000
Angebote fiir rund 190000 Jungen zur Verfiigung standen

www.boys-day.de www.neue-wege-fuer-jungs.de
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